
Horizontal Ebene

Vertrauensg rundsatz
Ja > Nein

Nachfragen/ ggf. Eingreifen

C A V E !  

Zweifel und Fehler dürfen nicht 

unwidersprochen bleiben

Remonstrieren bei horizontaler Arbeits(ver)teilung

Unter gleichrangigem oder fachgleichem Personal darf in i.d.R. von 
Richtigkeit, Indikation und fachgerechter Qualifikation ausgegangen werden; 
normalerweise keine Überwachungspflicht

(c) DIE RETTUNGSAFFEN / Stand Januar 2024



Delegation/Weisung

C A V E !  

Zweifel und Fehler dürfen nicht 

unwidersprochen bleiben

Remonstrieren bei vertikaler Arbeits(ver)teilung

(c) DIE RETTUNGSAFFEN / Stand Januar 2024

Anordnungsverantwortung
Instruktions- und 

Überwachungsverantwortung

Übernahmeverantwortung

Durchführungsverantwortung

Von Unten nach 
Oben darf i.d.R 
von ausreichender 
Qualifikation und 
damit fachgerechte 
Anordnung ausge-
gangen und darauf 
vertraut werden.

Von Oben nach 
Unten nur, wenn 
delegierte Aufgabe 
der Qualifikation/
Ausbildung entspricht;
im Übrigen besondere 
Überwachungs- und 
Instruktionspflicht.
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delegierbar? NEINdelegierbar? JA

Überzeugung von der Richtigkeit der Delegation?

Eigene Qualifikation ausreichend? NEIN


